
Щ(ИСТI ОРГДЩ
городского посЕлЕния dород БАлАБАново>

Боровского района Капужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о, n 05, оц2 оil r. N9 //,

г. Ба_ilабаново

Об утверrIценип Положения о комиссии по
соблюдению требовапий к с;rужебному
поведению муппципальных сJryжащих и
уреryлированию копфликта пнтересов в
Адмпнистрации (псполнительно
раепорядштельном органе) городского
поселения <<Город Балабаново>), утверrrценпп
ее состава

Руководствуясь Федеральньпл законом от 25J22008 }lb 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>, Федершlьньпчr законом от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Указаrrли Президента Российской
Федерации от 01.07.20l0 Jф 821 <<О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральньrх государственньIх служащих и урегулированию конфликта
интересов)), от 22.|2.2015 Ns б50 (О порядке сообщения JIицilми, зчlп{ещzlющими
отдельные государственные должности Российской Федерации, должности фелеральной
государственной службы, и иными лицtl]\,rи о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностньпс обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации>>, Законом Калужской области от 0З.12.2007 Jф 382-оЗ <о муниципальной
службе в Калужской области>>, на основании Устава муниципtlльного образования <<Город

Балабаново>>, Администрация (исполнительно - распорядительный орган) городского
поселения кГород Ба;lабаново >

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утверлить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальньD( сJryжяпIих и урегулированию конфликта интересов
(Приложение JФ l).

2, Утвердить состав Комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципчrпьньD( служаIцих и урегулированию конфликта интересоВ
(Приложение Jllb 2).

3. Признать уцратившими силу постtlновления Администрации (исполнительно-

распорядительного органа) городского поселения кГород Балабаново >:



3.1. }lb 580 от З1.12.201З <<О комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальньD( служащих и урегулированию конфликта интересов в
Администрации (испоJIнительно-распорядительном органе) городского поселения <Город
Ба_пабаново>>>>.

3.2. J\Ъ 560 от 22.||.20|6 <<О внесении изменений в постановление А.щлинистрации
от 31 .12.20lЗ J\Ъ 580 <<О комиссии по собrподению требований к служебному поведению
муниципчrльньIх служащих и урегулировalнию конфликта интересов в Администрации
(исполнительно - распорядительном органе) городского поселения <Сород Балабаново>>>.

3.3. ]ф 691 от 29.|2.2017 <<О внесении изменений в постановление Администрации
от 31 .12.201З JtlЪ 580 <<О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципчrльных служаIцих и урегулированию конфликта интересов в Администрации
(исполнительно - распорядительном оргшrе) городского поселения <<Город Балабаново>>.

3.4. Ns 558 от 0'7.12.20Т8 <<О внесении изменений в постановление Адлинистрации
от 31 .L2.20l3 J\Ъ 580 <<О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципirльньгх служащих и урегулировЕlнию конфликта интересов в Администрации
(исполнительно - распорядительном органе) городского поселения <<Горол Ба.пабаново>>>.

4. Ведущему специалисту отдела соци€rльной политики Гавшиной Н.А. обеспечить

размещение настоящего постановления на официа_пьном сайте Администрации в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://www.admbalabanovo.ru).

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника
отдела по упрaвлению делtlми Леонову О.П.

6. Настоящее постtlновление вступает в силу с момента подписilния.

Заместитель главы Администрации
(исполнительно - распорядительного
городского поселения <Город Н.С. Филатова

оrт.4 экз.:
2-дело
l-оуд
l_осп
исполнrггель: Леонова о.п



Приложение ]ф 1

Утверждено
постчшовлением Администрации

(исполнительно-распорядительного органа)
городского поселения <Город Балабаново>

от 05 апреля2021. г. Jt 145

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюденпю требований к стrужебному поведению

муниципаJIьных сJIужащих Админпстрации
(исполнптельно - распорядптельного органа) городского поселения

<<Город Балабаново)) и урегулпрованию копфликта интересов

1. Настоящим Положением опредеJIяется порядок формирования и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципirльньD(
служапих Администрации (исполнитеJьно - распорядительного органа) городского
поселения кГород Ба;lабаново> и урегулированию конфликта интересов (далее
комиссия) в соответствии с Федеральным законом кО противодействии коррупции) и
Законом Кшlужской области <О противодействии коррупции в Ка.пужской области>.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными закон€lп,{и, федера_гrьными зtlконtlпdи, актапdи
Президента Российской Федерации (в том числе Указом Президента Российской
Федерации от 01 июJuI 2010 года J\Ъ 821 кО комиссиrIх по собшодению требований к
служебному поведению федерtuьньIх государственньD( служяrцих и урегулированию
конфликта интересов> и Правительства Российской Федерации, законtlми и иными
нормативными правовыми €tктчlп,lи органов государственной власти Ка.гlужской области,
настоящим Положением.

З. Основной задачей комиссии явJIяется содействие Администрации
(исполнительно - распорядительного органа) городского поселения <Город Балабаново>
(дшее - Администрация):

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации
ограничений и запретов, требований о предотвраrцении иJIи урегулировЕlнии конфликта
интересов, а тtжже в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
Федера_llьным законом <О противодействии коррупции), Законом Калужской области <О
противодействии коррупции в Калужской области> (дшrее - требования к служебному
поведению и (или) требовшrия об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в
отношении государственньD( служапIих Администрации.

5. Комиссия образуется распоряжением глiIвы Администрации. Указанным актом

утверждаются ее состав и порядок работы.
6. В состав комиссии входят председатель комиссии, зitIчIеститель председатеJIя

комиссии, опредеJIяемые глirвой Администрации из числа tшенов комиссии, зtltvlещzlющих

должности муниципальной службы в Администрации, секретарь и Iшены комиссии. Все
члены комиссии при приЕятии решений обладают рaвными прЕtв€lпdи. В отсутствие
председатеJIя комиссии его обязанности исполняет заместитель председатеJIя комиссии.

7. В состав комиссии входят:
а) за.меститель главы Администрации - начальник отдела социi}льноЙ политиКИ

(председатель комиссии), начшlьник отдела по управлению дела]\,Iи (секретарь комиссиИ),



начальник правового отдела (заrrлеститель председатеJIя комиссии), муниципЕlльные
служап(ие других подрzвделений Мминистрации, опредеJIяемые главой Администрации;

б) представитель (представители) образовательньD( оргtшизаций среднего, высшего
и дополнительного профессионального образования, деятельность которьш связана с
государственной службой;

в) представитель общественного совета, образованного при Администрации.
8. Глава Администрации может приIIять решение о вкJIючении в cocTtlв комиссии:
а) представитеJuI общественной организации ветеранов, созданной в

Администрации;
б) представитеJIя профсоюзной орг€шизации, действующей в установленном

порядке в Администрации.
9. Лица, указчlнные в подпункте ((б)), (в) пункта 7 и в пункте 8 настоящего

Положения, вкJIючаются в cocTtlB комиссии в установленном порядке по согласованию с
образовательными rIреждениями среднего, высшего и дополнительного
профессион€tльного образования, общественныпл советом, образованньп,t при
Администрации, общественной организацией ветерtшов, созданной в Администрации,
профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в Администрации, на
основании запроса глzIвы Администрации. Согласование осуществJuIется в l0-дневный
срок со дня полуIения зaшроса.

10. Число членов комиссии, не заI\dещающих должности муниципальной службы в
Администрации, должно cocTtlBJuITb не менее одной четверти от общего числа !шенов
комиссии.

11. Состав комиссии формируется тiжим образом, чтобы исключить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.

12. В заседiшиях комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосредственный руководитель муниципulJIьного служащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и опредеJIяемые
председателем комиссии два муниципirльньD( служаrцих, зtlмещaющих в Администрации
должности муниципа_пьной службы, аналогичные должности, зilN,lещаемой
муниципальным сJryжаrцим, в отношении которого комиссией рассматривается этот
вопрос;

б) другие муниципальные служаIцие, зtlI\лещtlющие должности муниципальной
службы в Администрации; специалисты, которые могуг дать поясненЕя по Boпpoctll\4
муниципальной службы и вопросilпd, рассматриваемым комиссией; должностные лица
других органов местного сtlп{оуправления; предстilвители зilинтересованньж оргЕtнизаций;
предстilвитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировilнии конфликта интересов, - по решению председатеJuI
комиссии, IIринимаемому в каждом конкретном слrIае отдельно не менее чем за три дня
до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципz}льного служаrr{его, в
отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или лпобого члена
комиссии.

13. Заседание комиссии считается прilвомочным, если на нем присутствует не
менее двух третей от общего tмсла Iшенов комиссии. Проведение заседаний с уrастием
только tшенов комиссии, зtlп,tещающих должности муниципальной службы в
Администрации, недоIryстимо.

14. При возникновении прямой или косвенной лпr.шой зЕtинтересованности Iшена

комиссии, которiш может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
вкJIюченного в повестку дня заседtlния комиссии, он обязан до начarла заседtшия зiUIвить



об этом. В такоМ слгIае соответстВующий !шен комиссии не принимает гIастия в
рассмотрении укrванного вопроса.

15. основаниями дJuI проведениJI заседilния комиссии явJIяются:
а) ПРеДСТаВление главой Администрации в соответствии с Положением о проверке

достоверНости И полнотЫ сведений, предст:IвJIяемьD( граждаЕчlП4и, претендующими на
заN,Iещение должностей муниципа_гrьной сrryжбы, и муниципальными служапшми
АдминисТрации, и собrшодения муниципЕlльными служапIими Администрации требований
к служебному поведению, материчrлов проверки, свидетельствующих :

О ПРеДстаВлении муниципальными служаrцим недостоверньD( Itпи неполньD(
СВеДеНИЙ, предусмотренIIьD( подпунктом (а) пункта 1 названного Положения;

О НеСоблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел по управлению делапdи Администрации:
Обраlцение гражданин4 замещавшего в Администрации должность муниципа_гlьной

СлУжбы, вкJIюченную в перечень должностей, угвержденный постановлением
Администрации, о даче согласия на зап,Iещение должности в коммерческой или
некоммерческоЙ оргtlнизации либо на выполнение работы на условиях граждчlнско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой оргtlнизации, если отдельные
функции по государственному упр:lвлению этой оргllнизацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечениJI дв}х лет со дня увольнениrI с муниципальной
службы;

зЕUIвление муниципального служятцего о невозможности по объективным причинtlN,I
предстzIвить сведения о доходtlх, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного харiжтера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

зtUIвление муниципarльного служащего о невозможности вьшолнить требования
Федера-пьного закона кО запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хранить нiulичные денежные средства и ценности в инострilнньD( банках,

расположенньtх за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовьпли инструIuентами) в связи с арестом, зtшретом

распоряжения, наложенными компетентными оргtlнчlми иностраЕного государства в
соответствии с законодательством дtlнного иностранного государства, на территории
которого нttходятся счета (вклады), осуществляется хрitнение наличньIх денежньD( средств
и ценностей в инострilнном бшrке и (или) имеются иносц)анные финансовые
инстрр{енты, или в связи с иными обстоятельствzlми, не зtlвисящими от его воли или воли
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньп< обязанностей, которtш может пРивеСТИ

к конфликту интересов;
в) представление главой Администрации или rпобого tшена комиссии, касающееся

обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к сrryжебнОМУ

поведению и (или) требований об урегуJIировании конфликта интереСОВ ЛИбО

осуществления в Мминистрации мер по предупрежд9нию коррупции;
г) представление главой Администрации материалов проверки, свидетельстВУЮЩИХ

о представлении муниципitпьным служацим недостоверньж иJм неполньu< сведений,

предусмоТренньIх частью 1 статьи 3 Федерального закона кО контроле за соответствием

расходоВ лиц, замеЩающих государственные должности, и иньD( JIиц их доходtlNI);- 
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона ко

противодействии коррупции> и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в

ддминистрацию уведомление коммерческой илй некоммерческой организации о

закJIючении с граждiшином, зllпdощtlвшим должность государственной службы в

ДдминисТрации, трудовогО или грtuкДilнско-праВового договора на выполнение работ
(оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной



организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во
время ЗаI\,Iещения должности в Адlинистрации, при условии, что yкilзtlнHoмy гражданину
комиссией ранее бы.llо отказilно во вступлении в трудовые и гражданско-правовые
отношения с данной организацией или вопрос о даче согласия такому гражданину на
зilмещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение им работы на условиJIх гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиссией не рассмаIривtlлся.

16. КОМИССия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньD(
прalвонарУшениях, а тЕIкже aнонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

16.1. ОбРащение, указанное в абзаце втором подпункта <б> пункта 15 настоящего
ПОЛОЖения, подается граждЕlнином, зilп{ещавшим должность муниципаJIьной службы в
АДМИнистрации, в отдел по упрtlвлению делtlN,Iи Администрации. В обращении
УКulЗЫВаЮТСЯ: фалилия, имя, отчество гражданинц дата его рождения, адрес места
ЖИТеЛЬСТва, зЕlмещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с
МУНИЦИПальноЙ службы, наименование, местонахождение коммерческоЙ или
НеКОМмерЧескоЙ организации, харчжтер ее деятельности, должностные (служебные)
ОбяЗанности, испоJшяемые гражданином во BpeMlI заN,Iещения им должности
МУНИЦипальноЙ службы, функции по государственному управлению в отношении
КОМмерческоЙ или некоммерческоЙ оргtlнизации, виддоговора (трудовоЙ или гражданско-
ПРавовоЙ), предполагаемыЙ срок его деЙствия, суNша оплаты за выполнение (оказание) по
Договору работ (услуг). В отделе по управлению делами осуществJIяется рассмотрение
обрацения, по результатам которого подготавливается мотивированное закJIючение по
существу обращения с }пIетом требований статьи |2 Федераrrьного закона (О
противодействии коррупции>.

16.2. обращение, указанное в абзаце втором подпункта кб> пункта 15 настоящего
Положения, может быть подttно государственным служаIцим, плtlнирующим свое

увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в
соответствии с настоящим Положением.

1б.3. Уведомление, yкiвtlнHoe в подпункте ((д) пункта 15 настоящего Положения,

рассматривается отделом по управлению делаI\{и, которое осуществJUIет подготовку
мотивированного закJIючения о соблюдении гражданином, зчlN,Iещавшим должность
муниципt}льной службы Администрации, требовшrий статьи 12 Федерального закона кО
противодействии коррупции ).

1б.4. Уведомление, yкzвtlнHoe в абзаце пятом подпункта <б> пункта 15 настоящего
Положения, рассматривается отделом по управлению делап,rи Администрации, которое
осуществJIяет подготовку мотивированного закJIючения по результатаNd рассмотреЕиrI
уведомления.

16.5. При подготовке мотивировtlнного зzlкJIючения по результатам рассмотрения
обрап{ения, укiвzшного в абзаце втором подпункта кб> пункта 15 настоящего Положенияо
или уведомлений, укшанньтх в абзаце IuIToM подпункта кб> и подпункте <д> пункта 15

настоящего Положения, должностные лица отдела по упрttвлению делами Администрации
имеют право проводить собеседование с муIIиципальным служащим, представившиМ
обратцение или уведомление, поJгr{ать от него письменные пояснения, а Глава
Администрации или его зчlN{еститель, специЕrльно на то уполномоченныЙо МОЖеТ

нtшрtlвJlять в устtlновленном порядке зtшросы в государственные органы, органы местнОгО

саNIоуправления и заинтересовtlнные оргilнизации. Обращение или уведоМление, а ТaЖЖе

закJIючение и другие материалы В течение семи рабочих дней со дня поступления
обращения или уведомлениrI предстtlвJulются председателю комиссии. в случае

направления зilпросов обрапIение или уведомление' а также закJIючение И Другие
материЕrлЫ представJIяются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления



обращения или уведомления. Указшrньй срок может бьrгь продлен, но не более чеМ На 30

дней.
1б.6. Мотивировiшные закJIючения, предусмотренные пунктtlпdи 16.1, |6.3 u |6.4

настоящего Положения, должны содержать :

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, yKErзtlHHbD( В

абзацах втором и пятом подпункта кб> и подпункте (д> пункта 15 настоящего Положения;
б) информацию, полrIенную от государственньIх органов, органов местного

сilмоупр:lвления и зtмнтересовtшньD( оргtlнизацийrтаосновtlнии зtшросов;
в) мотивированньтй вывод по результатам предварительного рассмотрениrI

обращений и уведомлений, yKtt:lElHHbIx в абзацах втором и пятом подпункта <б> и
подпункте (д>> пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятиJl
одЕого из решений в соответствии с пункта]чrи 2З,23.1,24.2 настоящего Положения или
иного решения.

17. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном
нормативным правовым актом Адлинистрации, информации, содержащей основания дJuI
проведения заседtlния комиссии:

а) в 10-дневный срок нiвначает дату заседания комиссии. При этом дата заседанl.rя
коМиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступлеЕия указанной
информации, за искJIючением сл}пIаев, предусмотренньD( пунктulп,lи |7 .l п l7.2 настоящего
Положения;

б) организует ознакомление муIIиципального служtшцего, в отношении которого
КОмиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировtlнии конфликта интересов, его представитеJIя, .шенов
комиссии и других лиц, r{аствующих в заседitнии комиссии, с информацией,
ПОсТУпившеЙ в отдел по управлению делtlпdи Администрации, и с результатап,{и ее
проверки;

в) рассматривает ходатайства о пригляrтrении на заседание комиссии лиц,
УказанньIх в подпункте <<б>> пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их
УДоВлетворении (об oTкirзe в удовлетворении) и о рассмотрении (об откilзе в
рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительньD( материчrлов.

I7.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, укЕlзанньIх в абзацах
третьем и четвертом подtIункта кб> пункта 15 настоящего Положения, проводится не
позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного дJIя предстtlвления
СведениЙ о доходilх, расходttх, об имуществе и обязательствilх имущественного характера.

|7.2.Уведомление, укчtзанное в подпункте (д> пункта 15 настоящего Положения,
рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

18. Заседание комиссии проводится, как прчlвило, в присутствии муниципального
служаrr(его, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
слухебному поведению и (илпr) требований об урегулировании конфликта интересов, или
ГРажДанина, за]\iIещавшего должность муниципшrьной службы в Администрации. О
наN,rерении лично присутствовать на заседu}нии комиссии муниципагrьньй служащий или
граждчlнин укiвывает в обратцении, зчuвлении или уведомлении, предстtlвJIяемьIх в
соответствии с подпунктом <б> пункта l5 настоящего ПоложеЕия.

18.1. Заседания комиссии могуt проводиться в отсутствие муниципального
служащего или грtlжданина в случае:

а) если в обрап{ении, зtшвлении или уведомлении, предусмотренньD( подпунктом
кб> пункта 15 настоящего Положения, н€ содержится укiвание о нtlпdерении

муниципЕlJIьного служащего или гражданина лиIшо присугствовать на заседании
комиссии;

б) если муниципальньй служапшй или гражд€шиЕ, нчlп{ерев€lющиеся лиtшо

присуtствовать на засед€шии комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и
месте его проведения, не явились на заседание комиссии.



19. На заседании комиссии засJryшиваются пояснения муниципального служаrцего

или гражДаЕина, заN,lещЕlвшего должность муниципшrьной службы в Администрации (с их

согласия), и иньгх лиц, рассматривilются материttлы по существу вынесенньIх на данное

заседание вопросов, а тЕIкже дополнительные материirлы.
20. Члены комиссии и лица, rlаствовulвшие в ее заседании, не впрttве рzвглашать

сведения, стilвшие им известными в ходе работы комиссии.
21. По итогtlм рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта (а)

пункта l5 настояЩего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служаilIим в

соответствии с подпунктом (а) пункта l Положения о проверке достоверности и пОлноты
сведений, представJu{емьIх граждЕшап,lи, претендующими на зilмещение должнОстеЙ
муниципальными служащими Администрации, и соблюдения муниципалЬнЫМИ
служащими Администрации требовшrий к сrryжебному поведению, явJu{ются

достоверными и полными;
б) установить, что сведения, предстЕlвленные муниципzrльными служапIим в

соответствии с подпунктом (а> пункта 1 Положения, названного в подпункте ((а)

настоящего пункта, явJIяются недостоверными и (или) неполными. В этом слrие
комиссия рекомендует главе Администрации примеЕить к муниципальному служащему
конкретную меру ответственности.

22. По итогаN,I рассмотрения вопроса, укЕ}занного в абзаце третьем подпункта (а>
пУнкта 15 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из следующих решениЙ:

а) установить, что муницип{tпьньй служаrций соблюдал требования к служебному
поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдатl требования к
слУжебному поведению и (или) требования об урегулировilнии конфликта интересов. В
ЭТОМ слr{ае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципаJьному
слУжаrцему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
тРебованиЙ об урегулировttнии конфликта интересов либо применить к муниципЕIльному
служапIему конкретную меру ответственности.

2З. По итогtlм рассмотрения вопроса, указtlнного в абзаце втором подпункта кб>
ПУнкТа 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) Дать граждЕlнину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоММерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-
праВового договора в коммерческой или некоммерческой оргtш{изации, если отдельные
фУнкции по государственному упрtlвлению этой оргilнизацией входили в его должностные
(служебные) обязанности;

б) откtвать граждilнину в зtlN,Iещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в вьшолнении работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой оргtlнизации, если отдельные
функции по государственному управлению этой оргilнизацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23.1. По итогilN,I рассмотрения вопроса, указанного в подпункте <д> пункта 15
настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, зilплещавшего
должность муницип.rльной службы в Администрации, одно из следующих решений:

а) дать согласие на заN,rещение им должности в коммерческой или некоммерческой
организации либо на выполнение работы на условиях граждiшско-rrрtlвового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному упрЕlвлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности;

б) установить, что зilп{ещение им на условиях трудового договора должности в
коммерческой или некоммерческой оргtlнизации и (или) выполнение в коммерческой или
некоммерческой оргЕlнизации работ (оказание услуг) нарушzlют требования статьи 12



Федера-llьного закона ко противодействии коррупции). В этом случае комиссия
рекомендует главе Администрации проинформировать об yrсiвilнHbж обстоятельствtlх
органы прокуратуры и уведомившую оргtlнизацию.

23.2. По итогЕlп{ рассмотрения вопроса, укtванного в абзаце четвертом подпункта
кб> пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) ПРиЗНать, что обстоятельства, преIuIтствующие вьшолнению требований
ФеДеРаЛЬнОго закона <О запрете отдельным категориJ{м лиц открывать и иметь счета
(ВКЛады), хрtlнить нtlJIичные денежные средства и ценности в иностранньD( банках,
РаСпОложенньIх за пределal]\,{и территории Российской Федерации, владеть и (или)
ПОльЗоВаться иностранными финансовьши инструментtllчlи), явJIяются объективными и
уважительными;

б) признать, что обстоятельства препятствующие выполнению требований
Федера_пьного закона <О запрете отдельным категорилr1 лиц открывать и иметь счета
(вклады), хрtlнить наJIичные денежные средства и ценности в инострitнньD( банках,
расrrоложенньIх за пределtlN,Iи территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовьши инстуN{ентzlми)), не явJIяются объективными и
уважительными. В этом слrIае комиссия рекомендует главе Администрации применить к
муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

24. По итогzlм рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта кб>
пункта l5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решениЙ:

а) признать, что причина непредстaвления муницип{tпьным служащим сведений о

доходах, расходЕlх, об имуществе и обязательствllх имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей явJIяется объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредстilвления муниципaльным слухащим сведений о
доходilх, об имуществе и обязательствtlх имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не явJIяется увiDкительной. В этом слrIае комиссия
рекомендует муЕиципirпьному служаIцему принять меры по представлению указанньD(
сведений;

в) признать, что причина непредстalвления муниципальным служащим сведений о

доходilх, об имуществе и обязательствах имущественного xapzlкTepa своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и явJIяется способом уклонения от
представления укшанньж сведений. В этом слrIае комиссия рекомендует главе
Администрации применить к муниципaльному служащему конкретную меру
ответственности.

24.I. По итог€lм рассмотренlrя вопроса, укчванного в подпункте кг> пункта 15

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, предстчlвленные муЕициrrzшьным служапIим В

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерirльного зчlкона кО контроле за соответствием

расходов лиц, з€lмещающих государственIlые должности, и иньD( лиц их дохоДаI\,I>,

явJIяются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным слУжаrцИМ В

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального зtlкона <О контроле за соотВетСтВием

расходоВ ЛИЦ, Зill\,lещzlющиХ государстВенные должности, и иньD( лиц их доходЕlпd)),

явJuIются недостоверными и (или) непоJIными. В этом случае комиссшя реКОМендУеТ

руководителю Администрации применить к государственному служащемУ кОНКРеТНУЮ

меру ответственности И (или) нztпр{lвить материzшы, полrlенные в результате
осуществления контроJIя за расходilп.lи, в оргiшы прокуратуры и (или) иные

государственные органы в соответствии с их компетенцией.
24.2. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта <б>

пункта 15 настояЩего ПолоЖения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, чтО прИ исполнениИ муниципitльным служащим должностньD(

обязанностей конфликт интересов отс)тствует;



б) признать, чтО при исполнении муниципtшьным служаrцим должностньD(
обязанноСтей личная заинтересованность приводит или может привести к конфJIикту

интересов. В этом слrrае комиссия рекомендует муниципЕrльному сJryжаIцему и (или)

глЕtве Мминистрации приIIять меры по уреryлировiшию конфликта интересов или по

недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальньй сrrухащий не соблюдап требОВаНИЯ Об

урегулировании конфликта интересов. В этом сл)чае комиссия РеКОМеНДУеТ

руководителю Администрации применить к муниципЕrльному служапIему конКРеТНУЮ

меру ответственности.
25. По итогЕlI\,1рассмотрения вопросов, указанньIх в подпунктах {<а>>, кб>>, (г) и ((Д)

пункта 15 настоящего Положения, при нчrлиtми к тому оснований комиссия моЖеТ

принять иное решение, чем это предусмотрено пунктtlми 2I,22,2З,24,2З.|,2З.2 и 24.|,
24.2 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решеЕия должны быть
отражены в протоколе заседания комиссии.

26. По итогilп{ рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом ((в)) пункта 15

настоящего Положения, комиссIlя принимает соответствующее решение.
27. Щля исполнения решений комиссии могуг бьrгь подготовлены проекты

правовьtх актов Администрации, решений или порrIений главы Администрации, которые
в установленном порядке предстztвJIяются на рассмотрение главы А.щлинистрации.

28. Решения комиссии по BoпpocztlvI, укЕ}зЕlнным в пункте 15 настоящего
Положения, принимtlются тайньш голосованием (если комиссия не примет иного
решения) простым большинством голосов присугствующих на заседtшии Iшенов
комиссии.

29. Решения комиссии оформJIяются протоколtlми, которые подписывtlют tшены
комиссии, принимЕвшие уIастие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением
решения, принимаемого по итогчlп,l рассмотрения вопроса, укчtзzlнного в абзаце втором
подпункта <б> пункта 15 настоящего Положения, ц|я глalвы Адrлинистрации носят
рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогtl]чf рассмотрениrI вопроса,
укЕIзанного в абзаце втором подпункта кб> пункта 15 настоящего Положения, носит
обязательньй характер.

30. В протоколе заседания комиссии укzвывtlются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества tшенов комиссии и других

лиц, присуtствующих на заседЕlнии;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседilнии комиссии вопросов с

уКазанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявJuIемые к государственному служащему претензии, материttлы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципztльного сJryжатцего и других лиц по существу
предъявJuIемьгх претензий ;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседtlнии лиц и краткое изложение
их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания NIя проведения заседания
комиссии, дата поступлениJI информации в А.щлинистрацию;

ж) результаты голосования;
з) решение и обоснование его приЕятия.
31. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.



32. Копии протокола заседalния комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
напрtшJuIются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него
муниципЕIльному, а также по решению комиссии - иным зrlинтересовzlнным лицап{.

33. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседtш{ия комиссии и
впрЕIве r{есть в пределах своей компетенции содержапIиеся в нем рекомендации при
принятии решения о применении к муниципальному служ{lIцему мер ответственности,
предусмотренньгх нормативными пр€lвовыми чжтtlп,lи Российской Федерации, а также по
иным вопросztп,l организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и rrринятом решении глава Администрации в письменной форме редомJuIет
комиссию в месячный срок со дня поступлениJI к нему протокола заседания комиссии.
Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

34. В слуrае установления комиссией призн!жов дисциплинарного проступка в
деЙствиях (бездействии) муниципального служяrцего информация об этом предстilвJIяется
глttве Администрации дJuI решения вопроса о применении к муниципальному служащему
мер ответственности, предусмотренньD( нормативными прчlвовыми Еlктtlпdи Российской
Федерации.

35. В случае устчlновления комиссией факта совершения муниципчrпьным
служащим действия (факта бездействия), содержаrцего признаки ад,rинистративного
прaвонарушения или cocTilBa преступленI4ц председатель комиссии обязан передать
информацию о совершении укzвЕlнного действия (бездействпи) и подтверждaющие такой
факт докрленты в прaвоприменительные оргilны в 3-дневный срок, а при необходимости -
немедленно.

36. Копия протокола заседtlния комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу муниципitльного сJryжацего, в отношении которого рассмотрен вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировЕtнии
конфликта интересов.

36.1. Выписка из решения комиссии, зtlверенная подписью секретаря комиссии и
печатью Администрации, врr{ается граждzlнину, заN,rещавшему должность
муниципirльной службы в Администрации, в отношении которого рассматривЕlлся вопрос,

указанный в абзаце втором подпункта кб> пункта 15 настоящего Положения, под роспись
или направJIяется зак€вным письмом с уведомлением по указtlнному им в обряrцении
адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения
соответствующего заседания комиссии.

37. Организационно-техническое и докр{ентационное обеспечение деятельности
комиссии, а также информирование !шенов комиссии о вопросах, вкJIюченньIх в повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с
материаjтами, представJuIемыми для обсужления на заседании комиссии, осуществJIяются
отделом по управлению делilми А,щ,tинистрации.



Приложение Ns 2

Утверждено
постtlновлением Администрации

(исполнительно-распорядительного органа)
городского поселения <Город Ба-гlабаново>

от 05 апреля202| г. Ns 145

состАв
Компссии по соблюденпю требований к шrухсебному поведению

муницппаJIьных с"пужащпх п урегулированпю конфлиrсга интересов

Фамилия, имя,
отчество Замещаемая должность

Филатова Н.С - запdеститель глitвы администрации - начаJIьник отдела социаltьной
политики, председатель Комиссии

Воронцова Г.В. - начальник прtlвового отдела, зil]\,IеститеJIь председателя Комиссии

Леонова о.П. - начальник отдела по упрaвлению делап,rи, секретарь Комиссии

члены Комиссии:

Горошко.Щ.Б. - зЕlluеститель глtlвы администрации - начtчIьник отдела городского
хозяйства

Козлов А.С. - зzlп,lеститель глiIвы администрации начальник отдела
экономического рtввития и имущественньD( отношений, заместитель
председателя Комиссии

Бараковская А.Н. - начtulьник отдела бухгалтерского гIета - главньй бухгалтер

Гусаковская Н.А. - начальник финансово-экономического отдела

независимый
эксперт

- предстtlвитель Прокуратуры Боровского района (по согласованию)


